Controller:in mit Fokus auf strategisches Controlling (m/w/d, Teilzeit)

Ab Juli 2025 oder zum n&chsten mdglichen Zeitpunkt

Gestalten statt verwalten — mit strategischem Weitblick

Du suchst eine verantwortungsvolle Aufgabe im Controlling und
mochtest gleichzeitig Flexibilitat fir dein Familienleben oder persénliche
Projekte? Bei uns findest du genau das: eine strategisch relevante
Position mit Sinn, Wirkung und Wertsch&tzung - in einem wertebasierten
Unternehmen mit Zukunft.

Wer wir sind:

Wir sind ein wachsendes Beratungsunternehmen im Bereich Energie
und Nachhaltigkeit. Unser Ziel ist es, mittelstGndische Unternehmen
zukunftsfahig aufzustellen — verantwortungsbewusst, wirtschaftlich und
nachhaltig. Dabei setzen wir auf eine Unternehmenskultur, die auf
Stabilitat, Mitgestaltung und echter Verantwortungstbernahme basiert.

Um unsere Vision weiter voranzutreiben, suchen wir eine engagierte
Persdnlichkeit fOr den Bereich Controlling & Unternehmenssteuerung,
die unsere strategischen und operativen Entscheidungen durch
fundierte Analysen und vorausschauende Planung unterstutzt.

Deine Mission:

Bei first energy verstehst du dich nicht nur als Zahlen-Expert:in, sondern
als strategische Partner:in im Team mit der GeschdaftsfUhrung.
Gemeinsam mit unserem FUhrungsteam entwickelst du Controlling-
Strukturen, steuerst Projekte und analysierst unsere
Unternehmenszahlen, um klare Entscheidungsgrundlagen fir das
weitere Wachstum zu schaffen.

Wie Dein Arbeitsalltag bei uns aussieht:

In deiner neuen Rolle gestaltest du unser Controlling nicht nur als
klassisches Zahlenhandwerk, sondern als strategisches Werkzeug zur
Unternehmensentwicklung.

Du baust gemeinsam mit uns Strukturen auf, entwickelst ein
unternehmensspezifisches Reporting-System und nutzt bestehende
Daten aus Buchhaltung, Faktura oder Zeiterfassung zur Ableitung
wirtschaftlicher Steuerungsimpulse. Du erstellst aussagekraftige Reports,
analysierst Projekt- und Personalkosten, bewertest Auslastung sowie
Budgetabweichungen und entwickelst daraus klare Empfehlungen fir
das FUhrungsteam.

Du begleitest Entscheidungen der Geschdaftsleitung mit Forecasts,
Szenario-Analysen und einem Blick auf Chancen und Risiken —immer
mit dem Ziel, unser wirtschaftliches Fundament zu sichern und
weiterzuentwickeln. Gleichzeitig bringst du dich aktiv in unsere
Prozessoptimierung ein, denkst vernetzt und erkennst frihzeitig, wo
Entwicklungen aus dem Ruder laufen kédnnten. Deine Arbeit erfolgt
dabeiin enger Verbindung zu unserem CRM-/ERP-System und im
Austausch mit angrenzenden Bereichen wie HR, Vertrieb oder
Marketing.

Was wir bieten:

= Eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die sich deinen BedUrfnissen
anpasst. Wir wissen, wie wichtig es ist, Beruf und Familie zu
vereinbaren und unterstUtzen dich dabei, indem wir dir auch die
Méglichkeit bieten, im Homeoffice zu arbeiten.
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V¥ Fakten kurz & knapp V¥
Dynamisches
Marktumfeld
Zukunftsorientiertes
Unternehmen mit 25
Mitarbeitern

spannende
Kundenprojekte
zukunftsorientiertes
Beratungssegment
professionelles
Arbeitsumfeld

Beruf und Privatleben im
Einklang

Sinnvolle Controlling-
Strukturen entwickeln
Strategische Partner:in im
Team aus Geschafts- und
Abteilungsleitung
Zahlen-Expert:in mit
Weitblick

Projekte & Budgetsim
Blick behalten
Wirtschaftliche
Steuerungsimpulse setzen
Vernetzt denken —
frOhzeitig agieren
Dinge weiterentwickeln
und gestalten
Projekisteuerung und
Blick fUr das ganze
Unternehmen

Ca. 20 Std./Woche
mit flexiblen Phasen
zwischen 15-25 Std.
Homeoffice bis zu 2
Tage/Woche moglich
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= Ein modernes Arbeitsumfeld, in dem du dich wohlfhist: von
ergonomischen Arbeitspldtzen bis hin zur besten fechnischen
Ausstattung. Du wirst die Werkzeuge zur Hand haben, die du
brauchst, um effektiv und erfolgreich zu arbeiten.

= Die Chance, Teil eines hilfsbereiten Teams zu sein, das Hand in Hand

arbeitet, um nachhaltige Ergebnisse zu erzielen. Bei uns hast du die
Maoglichkeit, dich und deine Ideen einzubringen und gemeinsam
mit uns zu wachsen.

= Eine Unternehmenskultur, die auf gegenseitigem Respekt und
Vertrauen basiert. Wir schatzen offene Kommunikation und kurze
Entscheidungswege und bieten dir die Mdglichkeit, dich persdnlich
und beruflich stetig weiterzuentwickeln.

Dein Profil:

= Du verfUgst idealerweise Uber mindestens drei Jahre
Berufserfahrung im Controlling — bevorzugt in einem KMU- oder
projektorientierten Umfeld — sowie Uber ein abgeschlossenes
Studium in Wirtschaftswissenschaften, Controlling oder eine
vergleichbare Qualifikation.

= Dein Denken ist strategisch, deine Analysen sind fundiert und du
hast ein gutes GespUr fur wirtschaftliche Zusammenhdnge.
Gleichzeitig arbeitest du strukturiert, eigenverantwortlich und mit
einem hohen MaB an Proakfivitat.

= Du identifizierst dich mit einem werteorientierten Arbeitsumfeld und

hast Lust, dich aktiv in die Weiterentwicklung unseres Unternehmens

einzubringen. Teamarbeit und Kommunikation gehoéren fur dich
ebenso dazu wie die Fahigkeit, Verantwortung zu Ubernehmen.

Wie geht es weiter?
Wir freuen uns auf deine Bewerbung in schriftlicher Form — und keine
Sorge, sie muss nicht lang sein! Lass uns einfach wissen, warum du die

richfige Person fUr diesen Job bist. In einem ersten Kennenlerngespréch

mochten wir dir die Gelegenheit geben, uns als Unternehmen und die
Stelle kennenzulernen. Auch wir méchten dich mit deinen Winschen
und Vorstellungen besser verstehen, um gemeinsam zu entscheiden,
ob wir eine solide Grundlage fUr eine gemeinsame Weiterentwicklung
schaffen kénnen.

Sende uns deine Bewerbungsunterlagen, inklusive
Lebenslauf, Zeugnissen und einem kurzen
Motivationsschreiben gerne per E-Mail an:
bewerbung@first-energy.net
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modernes Arbeitsumfeld
agiles arbeiten
deine Ideen einbringen

persénliche & berufliche
Weiterentwicklung
Offene Kommunikation,
Resonanz, Klarheit

Faire, marktgerechte
VergUtung plus
Entwicklungsperspektiven

Wirtschaftsstudium oder
Controlling

Erfahrung im Controlling
Bereitschaft zur
Weiterentwicklung
pragmatische
Arbeitsweise
I6sungsorientiertes
Denken und Handeln
sicherer Umgang mit
Office Tools
Erfahrungen im Umgang
mit CRM/ERP Systemen

schriftliche Bewerbung
Kennenlerngespréch
Grundlage fUr eine
gemeinsame
Zusammenarbeit
schaffen

Ansprechpartner

Yvonne Wistefeld

Assistentin der Gesch&ftsfOhrung
bewerbung@first-energy.net
Telefon: 05605 93928-25

Fir alle, die sich noch mehr Informationen wiinschen:

Sicherlich hast du noch einige Fragen zu unserer Stelle — und vielleicht fragst du dich auch: Wie fickt
eigentlich das Unternehmen first energy und unser Geschdaftsfhrer Markus Barella?

Auf den folgenden Seiten findest du Antworten auf die wichtigsten Fragen sowie ein ausfUhrliches
Statement unseres GeschdaftsfUhrers. Diese Informationen sollen dir dabei helfen, einzusch&tzen, ob

wir gemeinsam eine erfolgreiche Zukunft gestalten kénnen.
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FAQ - Fragen und Antworten zu deiner Bewerbung bei first energy

1. Welche Anforderungen sollte ich fir die Position mitbringen?

Unser Unternehmen wdchst — damit wird Controlling immer wichtiger als Kompass fir fundierte
Entscheidungen. DafUr suchen wir jemanden mit Controlling-Erfahrung, der nicht nur Zahlen liefert,
sondern uns aktiv beim Aufbau und der Weiterentwicklung unserer Strukturen unterstUtzt. Dein Know-
how soll dabei zu einem stabilen Fundament fUr unser gemeinsames Wachstum werden. Dein Studium
oder ein vergleichbarer Abschluss sind dabei fUr uns genauso wichtig — wie deine Haltung,
Lernbereitschaft und der Wille, Verantwortung zu Gbernehmen.

2. Wie sehen die genauen Rahmenbedingungen fir die Arbeit aus?

Wir bieten eine Gleitzeitregelung an, bei der die reguldre Arbeitszeit in Vollzeit von 8:00 bis 17:00 Uhr,
inklusive einer Stunde Gileitzeit, festgelegt ist. Die Kernarbeitszeit liegt zwischen 9:00 und 15:00 Uhr. Du
hast die Moglichkeit, bis zu zwei Tage pro Woche im Homeoffice zu arbeiten. DarUber hinaus kannst
du bei Bedarf — etwa fUr private Termine — flexibel von der Standardarbeitszeit abweichen, ohne dafir
Urlaub nehmen zu muUssen.

3. Was kann ich in Bezug auf Vergitung und Benefits erwarten?

Wir bieten dir eine faire, marktgerechte VergUtung mit Entwicklungsperspektiven — abhdngig von
deiner Erfahrung und Verantwortung -, die wir fransparent in einem Joblevelmodell abbilden.
Lusatzlich beteiligen wir unsere Mitarbeitenden an ergebnisorientierten Boni und bieten eine Vielzahl
an attraktiven Benefits: Dazu zdhlen eine betriebliche Altersvorsorge, kostenfreie Getrnke wie Kaffee,
Tee und Wasser sowie frisches Bio-Obst. AuBerdem organisieren wir regelmdasig Team-Building-Events
wdhrend oder nach der Arbeitszeit und ermdglichen dir ein Bike-Leasing-Programm.

4. Welche Maoglichkeiten zur Karriereentwicklung und Weiterbildung gibt es?
Wir unterstUtzen deine fachliche und persénliche Weiterentwicklung individuell — durch Sparring,
interne Projekte, externe Weiterbildungen und regeimdaBige Gesprdche.

5. Wie ist das Unternehmen strukturiert und wie groB ist das Team?

Unser Unternehmen besteht aus rund 25 Mitarbeitenden, die in kleinen, thematisch spezialisierten
Teams arbeiten — zum Beispiel im Kundenmanagement oder im Bereich Nachhaltigkeit. FUr deine
Rolle im Controlling wirst du eng mit der Geschdftsleitung und den Abteilungsleitungen
zusammenarbeiten —immer mit dem Ziel, gemeinsam fundierte Entscheidungen zu treffen.

6. Wie sieht die Einarbeitung fir neue Mitarbeitende aus?
Du wirst strukturiert eingearbeitet, begleitet von der Geschdéftsleitung und den Teamleitungen.
Regelmd&Bige interne Schulungen machen dich schnell sicher in unseren Themen.

7. Wo befindet sich der Arbeitsplatz und muss ich mit Reisetétigkeiten rechnen?

Dein Arbeitsplatz befindet sich in unserem BUro in Kaufungen. Reisetdtigkeiten sind fur diese Position
selten, da die meisten Projekte und Aufgaben direkt im BUro abgewickelt werden kénnen. Sollten
Reisen erforderlich sein, nutzen wir bevorzugt die Bahn oder eines unserer E-Fahrzeuge, um
nachhaltige Mobilitét zu férdern.
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Statement unseres Geschafisfuhrers Markus Barella

Diese Position ist mehr als Controlling - sie ist Teil unseres inneren
Kompasses. Wir bei first energy wollen nicht nur effizient steuern, sondern
mit Haltung, Klarheit und Weitblick wachsen. Daflr brauchen wir
Menschen, die Zahlen lesen kbnnen und dahinter Zusammenhdnge
erkennen.

Wenn du Lust hast, gemeinsam mit uns Strukturen zu entwickeln,
Entscheidungen vorzubereiten und das Unternehmen hinter den Kulissen
mitzugestalten — dann freue ich mich darauf, dich kennenzulernen.

Ich lege groBen Wert auf eine Kultur der Offenheit, des Vertrauens und der Flexibilitat. Wir
kommunizieren auf Augenhdhe und mdchten unsere Mitarbeitenden als Persdnlichkeiten
kennenlernen, die eigenverantwortlich arbeiten, kreativ denken und ihre Ideen einbringen. Deine
Erfahrung im Controlling ist mir wichtig — aber noch wichtiger ist es mir, wie du arbeitest:
I6sungsorientiert, strukturiert, flexibel und mit Herz bei der Sache.

Wir bieten dir die Moglichkeit, Beruf und Privatleben durch flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-
Maoglichkeiten in Einklang zu bringen. Dabei hast du die Freiheit, innerhalb klarer Vorgaben eigene
Entscheidungen zu treffen. Ich schétze proaktives Handeln und unterstUtze meine Mitarbeitenden
dabei, sich weiterzuentwickeln. Besonders wichtig ist mir, dass du uns deine Ideen und Verbesserungs-
vorschldge fUr unsere Themen, Prozesse und Herausforderungen mitteilst und dich gern auch bei der
Umsetzung engagierst.

Unser Team ist klein genug, um eine familiGre Atmosphdre zu pflegen und gleichzeitig gro genug, um
an spannenden Projekten und mit interessanten Kunden zu arbeiten, die herausfordern und
inspirieren. Du erhdlfst eine umfassende Einarbeitung, um dich schnell und sicher in Deine Rolle
einzufinden.

Wenn du bereit bist, mehr als Aufgaben zu Gbernehmen — né&mlich Verantwortung for Wirkung und
Miteinander —, dann lade ich dich herzlich ein, Teil unserer Reise zu werden. Ich freue mich darauf,
gemeinsam mit dir unsere Vision weiterzuentwickeln.

Mit energiegeladenen GriBen

Markus Barella
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